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23. ZARO RENDELKEZESEK

(1) A Szabalyzat megéllapitasara és modositasara az Intézmény igazgatoja jogosult.

(2) A Szabalyzat elkészitésénél és jovObeni modositasainal a sziiléi szervezetet és az
iskolai, kollégiumi didkénkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

(3) E Szabéalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Intézmény valamennyi
munkavallaléjaval, és a munkavégzésre irdnyuld szerz6désekben el kell irni, hogy
betartasa és érvényesitése minden munkavéllalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori
kotelezettsége. Amennyiben a szabdlyzat jovObeni moédositasa érinti a tanuldkra
vonatkozé Adatkezelési Téjékoztatot, akkor a Téajékoztatoba is at kell vezetni a
médositasokat. A T4jékoztaté modositasat az Intézmény honlapjan egyértelmiien jellni
kell, illetve erre a kévetkez sziili értekezleten vagy az eKRETA rendszeren keresztiil
a sziilok, torvényes képviselok figyelmét fel kell hivni.

(4) Jelen szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idSpontjaval 1ép hatélyba, és
hatdrozatlan idére szol. Az adatkezelési szabalyzatot jogszabalyvaltozas, illetve az
Intézmény adataiban bekdvetkezett valtozas esetén modositani kell. Az Intézmény
adatkezelési szabélyzatdnak a jogszabalyi elGirdsokhoz igazodé mindenkori
mdbdositaséért az intézményvezet6 a felelds.

(5) A szabalyzat médositasaval kapcsolatos eljarasban az elfogadasra vonatkoz6 szabalyok
alkalmazandok.

(6) A szabélyzatot az Intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak mellékleteként kell
kezelni és az iskolai honlapon, illetve az Intézményben szokasos médon (pl. titkarsag
vagy tanterem) hozzaférhetévé kell tenni.

(7) Jelen szabalyzat 2018. szeptember 01-jén lép hatilyba és a hatdlyba 1épéssel
egyidejiileg hatalyat veszti a 2018. majus 25-t61 hatalyos Adatkezelési szabalyzat.

Pécel, 2018. év szeptember ho 1. nap

............................................

intézményvezetd
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. JOGSZABALYI HATTER

= 2011.évi CXC térvény a nemzeti kéznevelésr6l (a tovabbiakban: Nktv.),

= 2011. évi CXIL torvény az informacios onrendelkezési jogrél és az informaci6
szabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.),

» Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmér6l és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR
Rendelet).

= 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrol szold torvény
végrehajtasarol,

= 20/2012. (VI 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérol €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl,

= 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadaséarol,

*  2011.évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol (tovabbiakban: Szt.),

= 315/2013. (VII. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgéztatis
szabalyairdl,

= 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl (a tovéabbiakban:
Kjt),

= 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasar6l szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény
koznevelési intézményekben toérténd végrehajtasarol,

= 2012. évi L. torvény a munka térvénykdényvérdl,

= 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl.

= 33/1998. (VL. 24.) a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérd sz6l6 NM rendelet

= az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL

torvény



1.2. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT CELJA

* Az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak régzitése,

* azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének védelme és a jogszabalyban
meghatarozottak szerinti kezelése, melyeket a Fay Andras Mezogazdasagi
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium (a tovabbiakban: Intézmény) a vele
jogviszonyban 4all6 természetes személyekrdl (tanuldk, koézalkalmazottak, egyéb
személyek) nyilvantart,

*» az adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységek beazonositdsa €s a GDPR
Rendeletben elbirt szempontok alapjan torténd szabalyozésa

® az adattovabbitdsra meghatalmazott alkalmazottak korének régzitése,

= az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

= az Intézmény éltal igénybe vett adatfeldolgozdk és az ezzel kapcsolatos miitk6dési,
eljarasi, adatbiztonsagi szabalyok rogzitése

* anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

®= az adatnyilvintartisban érintett személyek jogai €s érvényesitésik rendjének
meghatarozasa,

* aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

» az adatbiztonsdgra vonatkozé szabalyok, sziikséges technikai és szervezési

intézkedések meghatarozasa.

1.3. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT JOVAHAGYASA, MEGTEKINTESE

(1) Az adatkezelési szabalyzatot - a jogszabalyban meghatarozottak alapjan - véleményezi az
Intézményben miikddo sziiloi szervezet és a didkonkormanyzat az Nktv. 43. § (1) bekezdése
alapjan.

Az adatkezelési szabéalyzatot, a nevel6testiilet fogadja el és az Intézmény vezet6je hagyja jova
az Nktv. 25. § (4) bekezdésének megfelel6en.

(2) Az adatkezelési szabalyzatot a tanuldk, sziileik megtekinthetik az Intézmény honlapjan,

valamint az iskolaban (titkarsagon) is elérhetd a tanuldk, sziil6k, munkavallalék szamaéra.



1.4. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT HATALYA

(1) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az Intézmény vezetdjére, valamennyi

munkavallaldjara és tanuldjara nézve kotelezd érvényii.

(2) Az adatkezelési szabélyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba,

és hatarozatlan id6re szél.

(3) A szabélyzat személyi hatilya az Intézménnyel jogviszonyban 4ll6 természetes
személyekre terjed ki, ideértve mindazon természetes személyeket, akik tanuld,
kozalkalmazotti vagy egyéb foglalkoztatasi, illetve szerzédéses jogviszonyban allnak az
Intézménnyel. A szabalyzat hatdlya nem terjed ki jogi személy, tarsasig, egyéb szervezetek

adataira, igymint a jogi személy nevére, tarsasagi formajara vagy elérhetdségi adataira.

(4) Az adatkezelési szabalyzat alapjan az Intézmény ,,Adatkezelési tajékoztatot” készit - a
jovahagyast kovetd datummal 1étesitett tanuldi jogviszony esetén - a tanul6, a kiskoru tanuld
sziiloje részére az ket érintd adatkezelési tevékenységek ismertetésérdl és az 6ket megilletd
érintetti jogokr6l. Az ,,Adatkezelési tajékoztatd” az Intézmény honlapjan, valamint a tanulék
szamara az osztalyteremben egy példanyban elérhet6. A tanuld, a kiskori tanuld térvényes
képviseldje az adatkezelési tajékoztaté megismerését kovetben koteles tudomasul venni,
alairasdval igazolni, hogy az Intézmény tajékoztatta az ,Adatkezelési tajékoztats”
megismerhetdségérol, valamint arrdl, hogy a kiskorii tanulé sziildjének kiilon kérésére az
Intézmény postai uton is megkiildi a sziilé részére az ,,Adatkezelési tajékoztatot”. Az erre
vonatkoz6 torvényes képviseldi nyilatkozatot az osztalyfénokok minden egyes Gj osztalyban
vagy egyedileg atvett 4 tanul6 esetén kotelesek a tanév elsd sziil6i értekezletén a tdrvényes
képviselovel alairatni egy példanyban vagy a tanulok részére a nyilatkozatot alairds céljabol
atadjak egy rovid kisérdlevéllel, amelyben tajékoztatjdk a tajékoztaté honlapon val6

elérhet6ségérol.

Abban az esetben, ha a torvényes képviselé nem vesz részt a sziiléi értekezleten vagy egyéb
okbdl nem irja alad a nyilatkozatot, az adatvédelmi tisztvisel6 tértivevénnyel ellatott levélben

intézkedik az ,,Adatkezelési tajékoztat6d” kikiildésérl a torvényes képviseld lakcimére.

Az ,Adatkezelési tdjékoztat6” jelen szabdlyzat 8. szimii mellékletét képezi. Az ehhez
kapcsolédé  torvényes  képvisel6i nyilatkozat-minta az  adatkezelési  tijékoztatd
megismerésérdl jelen szabdlyzat 14. szdmiui mellékletét képezi. A hozzajarul6 nyilatkozatokat
és a tértivevényeket az adatvédelmi tisztviseld kiilén dossziéban, zarhaté szekrényben

tanévenkénti rendszerezéssel tarolja. Egy adott évre vonatkoz6 dossziét a tanuldi jogviszony
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megsziinését kovetd 5. év végéig koteles az Intézmény tarolni. A dossziék megbrzésérdl az

adatvédelmi tisztviseld gondoskodik.

(5) Az adatkezelési szabalyzatot, a jovahagyast kéveté datummal létesitett kozalkalmazotti
jogviszony esetén a kézalkalmazott, a megismerését kovetden koteles tudomdsul venni, ezt

alairasaval igazolni.

(6) E szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a tanuldi, illetve a kdzalkalmazotti jogviszony

megsziinése utén, illetve a jogviszony létesitésére iranyuld elézetes eljarasokra is.

E szabdlyzat szerint kell ellaitni az alkalmazottak alapnyilvantartasat, valamint az
alkalmazottak személyi iratainak és adatainak kezelését, valamint a tanulék adatainak

nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését.

2. ADATKEZELESI ALAPELVEK

(1) Az Intézmény adatkezelési tevékenységéért az Intézmény vezetbje egy személyben
felelés. Adatkezelési jogkorének gyakorlasaval az Intézmény egyes dolgozoéit bizza meg

munkakori lefrasukban nevesitett madon.

Az Intézmény koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés
informéacids rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai adatgyiijtési program

keretében el6irt adatokat szolgaltatni.

(2) A Rendelet 5. cikkében megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 elveket
az Intézmény maradéktalanul betartja. A kovetkez6 pontokban részletezett tényleges
adatkezelési el6irasok az alapelvekb6l indulnak ki. Adatkezelé jelen szabalyzattal és
mellékleteivel, illetve mindezek alapjan térténé gyakorlati megvaldsuldssal igazolni tudja,

hogy az adatkezelés az adatkezelési alapelvek alapjan torténik.

(3) Személyes adatot kezelni, csak meghatdrozott célbol, jog gyakorldsa és kotelesség
teljesitése érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen. Az adatok kezelési moédjanak olyannak kell

lennie, amely az érintett azonositasat csak a cél eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetove.

(4) Az érintett szerezzen tudomast a kezelt személyes adatainak dllomanyarél, annak céljairél,
jogalapjardl, az adatkezel6 személyér6l, valamint élhessen a hozzaférésre,

adathordozhatosagra, helyesbitésre, térlésre vonatkoz6 jogaval.
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(5) Az adatkezelésnek meg kell felelnie a torvényesség kritériumdnak, tisztességes és
atlathato modon kell megvalosulnia. Az adatkezelés konkrétan definialt, egyértelmii és
jogszeri célbdl végezhets, amelyr6l az érintettet tijékoztatni kotelezd. Az érintett
tajékoztatasa arra is ki kell terjedjen, hogy mennyi ideig és pontosan milyen adatokat kezel az
Adatkezeld. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely feltétleniil sziikséges és megfeleld
az adatkezelés céljaira tekintettel. Az Adatkezel6 felel az adatok pontossagaért, és megteszi a
szitkséges €szszerll intézkedéseket annak biztositasara, hogy a pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6r6lni vagy helyesbiteni tudja. Amennyiben az adatkezelés céljainak

eléréséhez elengedhetetlen, akkor az adatok naprakészségét is biztositani kell.

(6) A személyes adatok akkor tovabbithatdk, valamint a kiilonboz6 adatkezelések akkor
kapcsolhaték 6ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. A személyes adatokat
harmadik személynek az érintett kifejezett és 6nkéntes hozzajaruldsa hidnyiban nem lehet
tovabbitani, kivéve, ha jogszabalyi kotelezettség, jogos érdek vagy a Rendeletben foglalt
egyéb adatkezelési jogalapjan keriil sor az adattovabbitisra. Az adatkezelés soran megfeleld

technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani kell az adatok biztonsagat.

3. ADATKEZELESI ALAPFOGALMAK

Az egyes fogalmak meghatarozasara a jogszabalyi megfogalmazasok - kiilonds tekintettel a

GDPR Rendeletre és az Infotv-re-, atvételével keriil sor.

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informéacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett médon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatirozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturalis vagy szociélis azonossagara vonatkozo egy vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithato;

»killonleges adat”: A faji vagy etnikai szédrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z06désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyl adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis

iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok.



»az €rintett hozzajirulidsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel
tajékoztatdson alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlenill kifejezé cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t

érint6 személyes adatok kezeléséhez;

sadatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkodzeit 6nalldan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd

kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

madatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatiallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyfijtés,
rogzités, rendszerezes, tagolas, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetové tétel

utjan, 6sszehangolas vagy osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

madattovabbitas”: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetdvé

tétele.

wadattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitiasa t6bbé nem

lehetséges.
»hyllvanossagra hozatal”: az adat barki szamaéra torténd hozzaférhetévé tétele;
radatmegsemmisités”: az adatot tartalmaz6 adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

padatfelelos”: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus tton kételezéen
kozzéteendd kozérdekil adatot eldéllitotta, illetve amelynek a miikddése soran ez az adat

keletkezett.

»adatk6zl6”: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi k6zzé

az adatot - az adatfelels altal hozza eljuttatott adatot honlapon kézzéteszi.
radatallomany”: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

»Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetientil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagdllami joggal

osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiiinek cimzettnek; az emlitett adatok
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e kozhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az

alkaimazandé adatvédelmi szabélyoknak;

sharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kézvetlen iranyitasa

alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

madatfeldolgozas”: az adatkezelési miiveletekhez kapcsol6do technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott mddszert6l és eszkoztdl, valamint az

alkalmazas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik,

padatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

»érintett”: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil

vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy;

sadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést

eredményezi.

sadatvédelem”: az adatvédelem szlikebb értelemben a személyes jellegli adatokat védi attol,

hogy illetéktelen személyek megismerjék, kiértékeljék vagy megvaltoztassak azokat.

madatbiztonsag”: az adatbiztonsdg magéiban foglalja az adatok és a programok miiszaki
eredetli, hanyagsagbdl eredé vagy célzatos megvaltoztatasa, ill. toérlése ellen foganatositott

Osszes védbintézkedést. Ide tartozik az illetéktelen hozzaféréssel szembeni biztonsag is.

»Személyi irat”: személyi iratnak tekinthet6 minden — barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen eszkéz felhasznéldsaval keletkezett — adathordoz6, amely az alkalmazotti
jogviszony létesitésekor a jogviszony id6tartama alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetGen
keletkezik, és az alkalmazott személyével 6sszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz. A
személyi iratok korébe tartoznak a személyi anyag iratai, illetve a jogviszonnyal 6sszefiiggd

egyéb iratok.

sazonosithaté természetes személy”: az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett
mobdon, kiilonésen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatirozé adat,

online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi,
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gazdaséagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo, egy vagy tobb tényezd alapjan

azonosithato;

4. AZ ADATKEZELESI JOGALAPOK

Az Intézmény adatkezelése akkor jogszeril, amennyiben az az alabbi jogalapok legalabb

egyike alapjan torténik az adatkezelési tevékenysége:

a) az érintett hozzdjarulasat adta egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléshez;

b) szerzddés teljesitéséhez sziikséges, €s az érintett az egyik fél a szerz6désben, vagy az a
szerz6dés megkotéséhez sziikséges;

c) az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) kozérdekli feladat vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat teljesitéséhez sziikséges;

f) az adatkezelé vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek érvényre juttatdsahoz
sziikséges (kivéve, ha ezen jogos érdekkel szemben els6bbséget élveznek az érinett

olyan alapvet6 jogai, érdekei, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé)

Az Intézménynél a személyes adatok kezelése felsorolas jelleggel az érintettek
hozzdjdruldsdn, szerzodés teljesitésén, jogi kotelezettség teljesitésén, kozérdekii feladat vagy
az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositviny gyakorldsdinak keretében végzett feladat

teljesitésén és jogos érdekén alapszik.

5. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

Adatkezels az alabbiakban részletezi az altala végzett adatkezelési tevékenységeket.
A Rendelet 30.cikke és az Infotv. 25/E. § (1) alapjan az Adatkezel6é a kezelésében 1év§
személyes adatokkal kapcsolatos adatkezeléseir6l, az adatvédelmi incidensekr6l és az érintett

hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrol nyilvantartast vezet.
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Az adatkezel6i nyilvantartasban az adatkezel6 rogziti

a) az adatkezeld, ideértve minden egyes kozos adatkezel6t is, valamint az adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetdségeit,

b) az adatkezelés céljat vagy céljait,

c) személyes adatok tovabbitisa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket ¢s nemzetkozi
szervezeteket - korét,

d) az érintettek, valamint a kezelt adatok korét,

e) profilalkotas alkalmazasa esetén annak tényét,

f) nemzetkozi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok korét,

g) az adatkezelési milveletek - ideértve az adattovabbitast is - jogalapijait,

h) ha az ismert, a kezelt személyes adatok torlésének idépontjat,

1) az e torvény szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések
altalanos leirasat,

J) az Aaltala kezelt adatokkal 0Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményeit, azok hatésait €s a kezelésiikre tett intézkedéseket,

k) az érintett hozzéaférési joganak érvényesitését e toérvény szerint korlatozd vagy

megtagadé intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

Az adatkezeldi nyilvantartasban rogzitett adatokat a kezelt adat torlését kovet6 tiz évig kell
megorizni. Az Adatkezeld ezen nyilvantartds vezetési kotelezettségének a I-7. szdmuii

mellékletekkel tesz eleget:

Adatkezelési nyilvdantartds
Adatfeldolgozok nyilvantartisa
Megkeresések nyilvantartisa
Erdekmérlegelési teszt nyilvintartdsa
Adatvédelmi incidensek nyilvantartds

Adattovdbbitdsi nyilvantartds

NS N Wb~

Sajat adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvdantartdsa
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6. ADATKEZELES AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN

(1) Amennyiben az Intézmény hozzdjaruldson alapuld adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez irasban, megfeleld tdjékoztatassal ellatva kell
kérni. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az adatkezelési célra, a személyes adatok és
cimzettek korére, az adattérolasi id6re, az érintettet megilletd jogokra, kiilonds tekintettel a

hozzajarulas visszavonasara vonatkozé jogra.

(2) Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett az Intézmény internetes honlapjanak
megtekintése soran bejell egy erre vonatkoz6 négyzetet, az informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkoz6 technikai beéllitasokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefiiggésben az érintett hozzdjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatds, az elore bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem

mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast

az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik — pl.: értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkétése - a hozzédjarulas
iranti kérelmet ezekt6l a mas iigyektdl egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell eldadni,
érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,

kételezd erdvel nem bir.

(5) Az Intézmény nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valdé hozzajarulas megadasiahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzédés

teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti médon kell lehetévé tenni, mint annak

megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése céljabdl tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak

visszavonasat kovetéen is kezelheti.
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6.1. ALLASKERESOK, PALYAZOK ADATAINAK NYILVANTARTASA

(1) A kezelhetdé személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van), tovabba kiilon jogszabaly vagy a palyézatban eldirt
tovabbi kovetelmények igazoldsara vonatkoz6 iratok, valamint az Intézmény vezetésére kiirt
palyazat esetén a palydzonak az Intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programja
(Kjt. 20/A. (5) a) alapjan). A Kjt. 20/A. (5) b) alapjan a palyazo a palyazathoz csatolni koteles
arrdl szolé nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati

eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pélydzat elbirdlasa, a kivalasztott
palyazoval munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem

Ot valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa, amelyben hozz4jérul a péalydzatdban
vagy Onéletrajzaban foglalt személyes adatainak palyazati, illetve kivélasztasi eljardssal

Osszefiiggésben szilkséges kezeléséhez.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Intézménynél

munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tdroldsdnak idotartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki
nem valasztott jelentkezbk személyes adatait a palyazat elbirdldsi hatarid6tdl szamitott
kilencven napon beliil t6r6lni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta. Palyazénak joga van személyes adatai kezelésére adott hozzdjarulasat
visszavonni. Ebben az esetben az Intézmény a palyazoé személyes adatait haladéktalanul

tér6lni és megsemmisiteni koteles.

A benyujtott palyazat tartalma - térvény eltér6 rendelkezése hidnyaban - csak a palyazé
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozét a palyazat elbirélési hatéridété] szamitott kilencven napon

beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni kell.
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6.2. ISKOLAI RENDEZVENYEK SORAN KEP, HANGFELVETEL KESZITESE

(1) Az Intézmény hozzajarulas jogalapjan kezeli a tanulokrdl késziilt és felhasznalt kép-,
hangfelvételeket, mint személyes adatokat, amelyeket a tantestiilet tagjai vagy az Intézmény

megbizasa alapjan eljar6 személyek készitenek az Intézmény altal szervezett rendezvényeken.

(2) A felvételeket az Intézmény az érintettek hozzajarulasa alapjan felhasznalhatja az
Intézmény honlapjara, Facebook oldalara torténé feltSltéssel, az Intézmény altal kiadott
kiadvényokban tortén6é megjelentetéssel, a felvételt az intézményrdl tudésitast készits helyi
vagy orszdgos médiumok rendelkezésére bocsatassal, valamint az Intézmény pedagdgusai a

portfolio-készitéshez felhasznalhatjak.

(3) Hivatkozva a Polgari térvénykonyvrol (Ptk.) szolo 2013. évi V. torvény 2:48. § (A
képmashoz és a hangfelvételhez vald jog) (1) Képmds vagy hangfelvétel elkészitéséhez és

felhaszndldsdhoz az érintett személy hozzdjdruldsa sziikséges.

(2) Nincs sziikség az érintett hozzdjdruldsdra a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel

felhaszndldsdhoz tomegfelvétel és nyilvdanos kézéleti szereplésrdl késziilt felvétel esetén.

Ez alapjan nem sziikséges az érintett hozzajaruldsa olyan intézményi szintii iinnepélyek és
nemzeti iinnepek, illetve az Intézmény alapitasdhoz kapcsolodo rendezvények, amelyen az
Intézmény 6sszes tanuldja és pedagogusa részt vesz. Ezen iinnepeket az Intézmény Szervezeti
és Miikodési Szabélyzata (SZMSZ) hatarozza meg. Ilyennek minésiil példaul az évnyito,
évzard, ballagasi linnepség, iskolai nyiltnap, egész iskolara vonatkozd versenyek, egyéb
tnnepségek. Az Intézmény egyedileg vizsgalja, hogy az érintett esemény
tomegrendezvénynek mindsiil-e. Ugyanakkor nem mindsiil tomegrendezvénynek az
osztalykozosségek szintjén tartott megemlékezések és az osztaly-, tantestiileti vagy

tanulméanyi kirdndulasok.

(4) A sziil6 vagy tanuld barmikor, korlatozas és indoklas nélkiil visszavonhatja hozzajarulasat
(postai uton az Intézmény cimére vagy elektronikus uton az Intézmény adatvédelmi
tisztviselGjének e-mail cimére kiildve). Ebben az esetben az Intézmény a felvételeket 3
munkanapon beliil t6rélni koteles. A visszavonas ugyanakkor nem érinti — a hozzajarulds

visszavonasa el6tt — végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.
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(5) Az Intézmény minden tanév elején, az elsé tantestiileti iilésen osszedllitja azon, adott
tanévben vdarhatéan megrendezésre keriild osztilyszintii rendezvények, események,
programok listajat, amelyeken kép- és/vagy hangfelvételt kivan késziteni és felhasznalni. A
jelen szabalyzat 7/2. szdmii mellékletben foglalt hozzajarulé nyilatkozati-mintat ezen
események feltiintetésével kitolti, és hasznalja a tanulék és a sziilék hozzijarulasanak
megkérésére. A nyilatkozati-mintat az osztalyfénékok a tanév kezdetén tartandd sziil6i
értekezletkor ismertetik a sziildkkel, illetve kérik alairsukat. A hozzajarulast a sziilonek két
példanyban kell alairasra atadni, amelybdl egy példany az Intézményé, egy pedig a sziil6é
marad. A minta egytttal elérhet6 az Intézmény honlapjan is. A nyilatkozatokat az
osztalyfénokok a sziil6i értekezletet kovets legrovidebb idén, legkésébb 5 munkanapon beliil
atadjadk az adatvédelmi tisztviselének. Az adatvédelmi tisztviseld a hozzdjarulasi
nyilatkozatokat kiilén dossziéban tarolja, illetve nyilvantartast vezet a hozzéjarulast megadd
tanuldkrél. A rendezvény, program, esemény el6tt az adatvédelmi tisztviseld el6zetesen
egyeztet a kép-, és hangfelvétel készitésével megbizott személlyel. A megbizott személyt
tajékoztatja azon tanulokrél, akik vagy akiknek a sziil6je az erre vonatkozé hozzajarulast

megadta.

Az adatvédelmi tisztviselé feladata barmely intézményi rendezvényen torténdé kép-, és
hangfelvétel elkészitése soran annak biztositdsa és ellendrzése a kép-, és hangfelvételek

felhasznalasat megel6zden, hogy

a) kizarélag olyan kép-, hangfelvétel keriiljon felhasznalasra, amelyeken szerepld
tanuldk vonatkozasiban az Intézmény rendelkezik az érintett tanulé vagy sziil6je
hozzajarulasaval.

b) kizar6lag olyan feliileten, megjelenési formaban keriiljon felhasznélasra, amelyre az

érintett tanulok vagy torvényes képvisel6jiik a hozzéajarulasukat megadtak.

A felvételek készitésével megbizott személyt6l az adatvédelmi tisztviselé elektronikus
forméaban begylijti a felvételeket, azokat olyan elektronikus mappaban tarolja, amelyhez csak
6 és azon tovabbi munkavallalok férhetnek hozza, akik az adott esemény szervezésében részt

vettek.

(6) A hozzajarulé nyilatkozati mintdban nem szerepld esemény, rendezvény esetén az
esemény szervezésével megbizott Intézményi dolgozo, osztalyfonok koteles az adatvédelmi
tisztvisel6t az eseményt megel6z6en 30 nappal a varhaté eseményrdl tajékoztatni. Az
adatvédelmi tisztviseld intézkedik a szabalyzat 7/1. szdmi mellékletében foglalt hozzéjarulasi
nyilatkozat-minta aktualizalasar6l, amelyet atad az osztalyfonok részére. Az osztalyfénok
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intézkedik a nyilatkozat tanuloknak torténd kiosztasarol, a szillok értesitésérdl. Az
osztalyfénsk ezt kovetéen atadja a nyilatkozatokat az adatvédelmi tisztviselének. Az
adatvédelmi tisztviseld tovabbi eljarasi rendjére a megel6z6 pontba foglalt szabalyok

érvényesek.

(7) Az adatvédelmi tisztviseld a hozzajarulasokat a felvételek felhaszndldsanak megsziinését

kovetd otodik év végéig koteles megdrizni.

Az Adatkezeld a felvételeket azok készitését kovetd 5. év végéig tarolja, majd az

Adatkezel6nél tarolt felvételeket megsemmisiti.

6.3. AZ INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, LEBONYOLITOTT
PROGRAMOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az Intézmény tanulmanyi, tantestiileti, osztalykiranduldst szervez, ideértve a palyéazati
tamogatasbol megvalositott programokat. Ennek soran az Intézmény kezeli a tanuldk,
tantestiileti tagok nevét jelenléti iv formajaban. A jelenléti iv vezetése az Intézmény jogos
érdeke, anélkiil az eseményen résztvevOk nem tarthatok nyilvan. A jelenléti ivet az Intézmény

az adott tanév végéig érzi meg, utana megsemmisiti.

(2) Meghatarozott palyazatok esetében az eléfeltétel a palyazattal megvaldsitott eseményen
résztvevd tanulék személyes adatainak (pl.: név, lakcim) tovabbitdsa a pélyazatkiiré felé.
Ehhez az adattovabbitashoz az Intézmény koteles az érintett tanuld torvényes képviseldjének
beleegyezését irasban megkémi. Az irdsos beleegyezés nélkill az adattovabbitis nem
végezhetd el. A hozzijarulasi nyilatkozatot az adatvédelmi tisztviseld allitja 8ssze, és tarolja
az alairt nyilatkozatokat. Az adattovabbitast kizardlag az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatasa

és jovahagyasa utan végezheto el.
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6.4. KONYVTARI SZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELKES

(1) Az Intézmény konyvtari szolgaltatast biztosit a munkavallalok és a tanuldk részére. A
konyvtari tagsagot a tanuld vagy a munkavallalé kérheti személyes adatainak megadasaval.
Az ingyenes tankonyvtamogatasban részesiilé tanulok az ingyenes tankényvek biztositdsa
céljabol rogzitésre keriilnek a konyvtari rendszerben, szdmukra a tdmogatisban részesiilés

feltétele a konyvtari tagsag.

Az adatkezelés célja: a konyvtari tagsagrol nyilvantartas vezetése.

A kezelt személyes adatok kore: a tanuld vagy munkavallalé neve, OM azonositdja.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(2) A tagséagi jogviszony az érintett tanulé vagy munkavallalé ezzel ellentétes nyilatkozata
hidnydban a tanuléi/foglalkoztatotti jogviszony megsziinéséig tart, ezaltal nem kell a
munkavallaléknak és tanuldéknak minden tanév elején Gjra tagsagot igényelniiik. Ugyanakkor
az érintett a kényvtari tagsagat megsziintetheti, visszavonhatja hozzajarulasat.

(3) A konyvtari beiratkozaskor az Intézmény beszerzi az érintett beiratkoz6é hozzajarulasat az
adatainak a konyvtari szolgaltatds biztositasa céljabodl torténd kezeléséhez. Err6l egy listat
vezet az aldbbiak szerint: beiratkozé neve, OM azonositdja, beiratkozas datuma, beiratkoz6
alairasa. A listdt a konyvtaros a tanuldkra és az intézményi dolgozokra, foglalkoztatottakra
kiilon vezeti. A beiratkozo 1ij tanuldk adatait a kényvtaros erre a listara viszi fel, és ezt iratja
alé a beiratkozéval. A kényvtaros a listat annak a tanévnek a végén sziinteti meg, amelyben a
listan szerepl6 évfolyam, tanuldk tanuldi jogviszonya megsziint. A lista mintajat a 15. szdmu

melléklet képezi.

(4) Adatkezelés idGtartama: a konyvtari tagsdg megsziinéséig, amely utdn a személyes
adatokat a rendszer nem Orzi tovabb, azokat haladéktalanul torli. A tagsdg az érintett
hozzajérulasanak visszavondsaig vagy a tanuldi/kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig

tart.
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7. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES

(1) A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhetdé adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok taroldsdnak idétartamdra, a cimzettekre az alapul szolgéld

jogszabaly rendelkezései iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulésatol
figgetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ezesetben koz6lni kell, hogy az adatkezelés kotelezo, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl €s jogalapjarol,
az adatkezelésre €és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl,
arr6l, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozd jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informécidkat tartalmazd jogszabalyi

rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

(3) A kotelez6 adatkezelés keretében kezelt, az Nktv. 41-43. §-ban felsorolt tanuldi személyes
adatok statisztikai célra felhasznalhatok, €s statisztikai célbdl egyedi azonositasra alkalmatlan
modon atadhatok (Nktv. 43. § (3).)

8. FELULVIZSGALATI KOTELEZETTSEG EGYES KOTELEZO
ADATKEZELESEK ESETEN

A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelésekre vonatkozo adatkezelési/adattarolasi id6tartam
targyaban az Info.tv. legalabb haromévenkénti feliilvizsgalati kotelezettséget ir eld az

alabbiak szerint:

Ha a kitelezé adatkezelés idétartamadt vagy sziikségessége idoszakos feliilvizsgalatdt torvény,
helyi énkormanyzat rendelete vagy az Eurépai Unié kitelezé jogi aktusa nem hatdrozza meg,
az adatkezelé az adatkezelés megkezdésétdl legalabb hdromévente feliilvizsgdlja, hogy az
dltala, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo dltal kezelt
személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvalosuldsdhoz sziikséges-e. Ezen

Seliilvizsgalat koriilményeit és eredményét az adatkezelé dokumentdlja, e dokumentdciot a
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Seliilvizsgdlat elvégzését kovetd tiz évig megdrzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcioszabadsdag Hatosdg (a tovabbiakban: Hatdsdg) kérésére a Hatosdg rendelkezésére

bocsdtja.

Ezek alapjan az Adatkezel6 koteles legalabb haromévente feliilvizsgalni kotelezé adatkezelés
esetén az adatkezelés id6tartamat olyan esetekben, amelyekben adattarolédsi id6t jogszabaly
nem ir eldé. Az adatkezeld altal végzett kételezd adatkezelések kozil az alkalmassdgi
vizsgdalattal, a vagyonnyilatkozatokkal, a kézalkalmazottak mindsitésével és a
kozalkalmazottak dltal igénybe vett kamattamogatott lakdscélu hitellel kapcsolatos
adatkezelések szamara nem hataroz meg jogszabaly adattarolasi id6t, igy Adatkezeld ezen
adatkezelés tekintetében koteles vizsgalatot lefolytatni. Az adatkezelést 2018. majus 25. elétt
kezdte meg Adatkezels, igy 2021. majus 25-ig feliil kell vizsgélnia ezen adatkezelésre
vonatkoz6 adatkezelési id6t. A feliilvizsgalatot az Adatkezel6 irasban rogziti és dokumentélja,

és azt a feliilvizsgalat elvégzését kovetd tiz évig megorzi.

9. KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

9.1. KOZALKALMAZOTTI ALAPNYILVANTARTAS

(1) Az Intézmény, mint munkaltaté a kozalkalmazottakrél a Kjt. 83/B. § — D. §.
rendelkezései alapjan kezeli a kozalkalmazottak személyes adatait, azokrdl a Kjt. 5. szamu
mellékletében meghatarozott adatkdrre nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kozalkalmazotti
alapnyilvantartas). A nyilvantartds a Kozoktatds Informdcios Rendszerben érhet el. A Kjt.
5. szami mellékletében nem szereplé korben — torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban

adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése a Kjt. hivatkozott bekezdései
alapjan. Az adatkezelés célja a k6zalkalmazotti jogviszony 1étesités és fenntartasa.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartasban nem szereplé személyes adat — torvény eltérd
rendelkezése hianyaban — a nyilvantartasba nem lehet felvinni. A kézalkalmazottra vonatkozd

egyéb személyes adat kizardlag az érinett hozzajarulasaval kezelhet6.
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(3) Az adatkezelés érintettjei:
az Intézmény kézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottiai, az Nktv. 44. § (3)
alapjan azok, akiket pedagdgus-munkakérben, nevel6 és oktaté munkéat kozvetleniil segit6

munkakdérben, akit pedagdgiai eléad6 vagy szakérté munkakorben alkalmaznak.

(4) A személyes adatok kire:

A kozalkalmazotti alapnyilvintartdis a kozalkalmazottak aldbbi személyes adatait tartja
nyilvdan (Kjt. 5. szdamiu melléklete alapjin):

- TAJ szama, ad6azonosit6 jele;

- lakohelye, tartdzkodasi hely, telefonszama;

- csaladi allapota;

- gyermekeinek sziiletési ideje;

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete;

- legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb  végzettség esetén  valamennyi)
szakképzettsége(i),  iskolarendszeren  kiviili = oktatds  keretében  szerzett
szakképesitése(i), valamint meghatdrozott munkakor betoltésére jogosité okiratok
adatai;

- tudoményos fokozata;

- idegennyelv-ismerete;

- egészségligyi alkalmassaga;

- a kordbbi, a Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott
id6tartamok megnevezése, a munkahely megnevezése, a megsziinés modja, idépontja;

- akozalkalmazotti jogviszony kezdete;

- allampolgarsaga;

- ablinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte;

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgilo
id6tartamok;

- akozalkalmazottat foglalkoztat6 szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele;

- e szervnél a jogviszony kezdete;

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasdnak idépontja, vezet6i beosztasa,
FEOR-szama,

- cimadomaényozas, jutalmazas, kitiintetés adatai;

- amindsitések idépontja és tartalma;

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje,

- személyi juttatdsok;

- akozalkalmazott munkébdl val6 tavollétének jogcime és id6tartama;

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €s a hatarozott
idejli athelyezés idépontja, médja, a végkielégités adatai;

- a kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefiiggd adatai

[Kijt. 41. § (1)-(2) bek.];

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a KIR rendszer egyttal oktatdsi azonosité szamot

ad az érintetteknek.
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A kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottakkal kapcsolatosan az Intézmény és a
17. pontban meghatarozott Kozos Adatkezeld jogi kotelezettsége alapjan a Magyar
Allamkincstar altal iizemeltetett KIRA Rendszerbe (K&6zponti Hlletményszamfejtés) tovabbitja

az illetménnyel, illetményszdmfejtésével kapcsolatos adatokat.

A torvény altal kotelezéen kezelend6 adatokon kiviil az Intézmény az illetmények atutalasa
céljabol kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat (Kjt. 79/A. § (1) alapjan), valamint a

nyugdijpénztari tagsagaval kapcsolatos adatokat (ha van).

(5) A kozalkalmazotti alapnyilvdntartds kézérdekii adatai
A Kjt. 83/B. § (2) bek. alapjan a kézalkalmazott neve, munkaltatGjanak megnevezése, tovabba
a besoroléaséara vonatkozé adat kdzérdekii. Ezeket az adatokat a kézalkalmazott elézetes tudta

és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

(6) A kézalkalmazotti alapnyilvantartds cimzettjei
Az érintett kozalkalmazottaknak biztositani kell, hogy betekinthessenek a nyilvantartasban

tarolt személyes adataikhoz. A nyilvantartasba tovabba az aldbbi személyek jogosultak

betekinteni a Kjt. 83/D. § alapjan:

A) az Intézményen beliil
= akozalkalmazott felettese,

®  a mindsitést végzb vezetd.

B) a Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnéazium, Szakkozépiskola és Kollégium Gazdasagi
Irod4jadban dolgozok (gazdasdgi vezetd és gazdasagi iigyintéz6) mint az Intézmény
adatfeldolgozéja, azaz

= a személyzeti, munkaiigyi €s illetmény-szamfejtési feladatokat ellatoszerv e feladattal

megbizott munkatéarsa feladatkorén beliil.

C) Betekintési joggal rendelkeznek még a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatirozott
feladataik ellatasa céljabol:
» feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végz6 vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorlé szerv,
* munkaiigyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcséan a birdsag,
» a kozalkalmazott ellen indult biintet6eljarasban a nyomoz6 hatdsag, az iigyész és a
birdsag,
* az adéhatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv,

az lizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.
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D) Statisztikai célbol csak személyazonositasra alkalmatlan modon tovabbithaté adat a
kozalkalmazotti alapnyilvantartdsb6l. A nyilvantartds kizarolag térvény felhatalmazasa
alapjan kapcsolhaté 6ssze mas adatrendszerrel, ennek hidnyaban a nyilvantartisbol mas

nyilvantartasba nem tovabbithat6 adat.

(7) A kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat jelen szabélyzat 10. szdmii
melléklete tdjékoztatia a személyhez fiz6d6 jogaikrol, személyes adatainak kezelésérol. A
munkavallalé ennek sordn nyilatkozni koteles az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl, az

abban foglaltak betartasarol és betartatasarol.

(8) A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkezelésének id6tartama a KIR rendszer beallitisa

alapjén keriil meghatdrozasra.

9.2. HATOSAGI BIZONYITVANNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELKES

(1) A Kjt. 20. § (8) bekezdés alapjan az Intézmény kezeli a kozalkalmazott, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy azon személyes adatait, amelyet a

biiniigyi nyilvantarté szerv altal kiéllitott hatésagi bizonyitvany tartalmaz.

(2) Az adatkezelés célja a Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pontjaban, a (2d) és (2e) bekezdésben,
valamint az (5) és (6) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valé megfelelés ellendrzése
(pl. biintetlen eléélet igazolasa). Az adatkezelés jogi kételezettségen alapul, azaz a Kjt. 20. §
(8) bekezdésén. Az adatkezelés cimzettjei az Intézmény vezetdje, vezetS-helyettesei és a

munkatigyi/palyéztatasi feladatokat ellat6é dolgozok.

(3) Az adatkezelés idétartama: az Intézmény a Kjt. 20. § (9) alapjan kozalkalmazotti
jogviszony létesitésérél meghozott dontés id6pontjaig vagy - kozalkalmazotti jogviszony
létesitése esetén - a kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli ezen

személyes adatokat.
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9.3. VAGYONNYILATKOZATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (1)
bek. c) pontja szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kézszolgdlatban dllé személy,
aki — ondlléan vagy testillet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
feladatai elldtdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovdbbd az dllami vagy
onkormdnyzati vagyonnal valé gazddlkodds, valamint elkiilonitett dllami pénzalapok, fejezeti

kezelési eldirdnyzatok, onkormdnyzati pénziigyi tamogatdsi pénzkeretek tekintetében.

(2) A vagyonnyilatkozat tartalmazza:

a. a kotelezett nevét, sziletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a
munkaltatojara vonatkozé adatokat,

b. a kotelezettel egy haztartasban €16 hozzatartozojanak nevét, sziiletési helyét és idejét,
anyja nevét,

c. a kotelezett és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozoja jovedelmi, érdekeltségi és

vagyoni viszonyaira vonatkozé adatokat.

(3) Az iskoldaban vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek az igazgatohelyettesek és a gazdasdgi
vezetd. A vagyonnyilatkozat 6rzéséért az intézményvezet6 felel6s, aki koteles lepecsételt, zart
boritékban, zart szekrényben 6rizni a vagyonnyilatkozatot.

Vagyongyarapodasi vizsgalat esetén az intézményvezeté bonthatja fel a zart boritékot. A
vagyonnyilatkozatba valé betekintés a vagyonnyilatkozatok kezelésére vonatkozé

szabalyzatban meghatarozottak szerint térténik.

(4) A magasabb vezetd beosztasti intézményvezetd tekintetében a vagyonnyilatkozattal

kapcsolatos adatkezelést a munkaltat6i jogokat gyakorlé fenntartd szerv latja el.
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94. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK ALKALMASSAGI VIZSGALATAVAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az Intézmény dolgozdéival, tandraival szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat
alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir elé, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szitkséges. A vizsgélat elbtt részletesen tajékoztatni kell a dolgozdkat tobbek
ko6zott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkodzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérbl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is. Az erre vonatkoz6 tajékoztatédt jelen szabalyzat 9/1. szdmui és 9/2. szdmii

melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulé tesztlapok a munkéltatd mind a
munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony,

kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

(3) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez

sziikséges feltételek.

(4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltat6 jogi kotelezettsége, amely a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrol és véleményezésérdl szolé 33/1998.

(V1 24.) NM Rendeleten alapul.

(5) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony

létesitése, fenntartasa, munkakor betdltése.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgélat eredményét a
vizsgalt dolgozdk, tandrok, illetve a vizsgélatot végzé szakember ismerhetik meg. Az
Intézmény csak azt az informéciét kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkara

alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit,

srey

(7) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony, koézalkalmazotti

jogviszony megsziinését kovet6 3 év.
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9.5. KOZALKALMAZOTTAK MINOSITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) A Kjt. 40. § alapjan meghatarozott esetekben a kézalkalmazottakat mindsiteni kell.

Ennek soran a mindsitési lapon az Intézmény a kdzalkalmazott személyes adatait tartalmazza,
ugymint személyi adatok (név, anyja neve, sziiletési hely és id6, beosztas, ...) és munkakor
betsltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapul6 értékelést. Ezeken kiviil

tovabbi személyes adat a mindsitéssel kapcsolatban nem kezelhetd.

(2) A min6sités célja a kdzalkalmazott munkakori feladatainak ellatdsdnak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai
fejlodés eldsegitése. Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség (Kjt. 40. §). A mindsitést az
Intézmény munkaltat6i jogkort gyakorld vezetdje végzi, €s rajta kiviil az érintett ismerheti
meg.

y o

(3) A minGsitési lap jogi kotelezettség alapjan tovabbitasra keriil a kozalkalmazotti

alapnyilvantartasba is (Kjt. 40. § (10) alapjén).

9.6. KOZALKALMAZOTTAK ALTAL IGENYBE VETT ALLAMI
KAMATTAMOGATASU HITELLEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Abban az esetben, ha kézalkalmazott munkavéallalé allami kamattdmogatasu hitelt vesz
fel, az Intézménynek a Kjt. 78/A. § (5) alapjan a hitelszerz6dés megkdtését kovetd 6t napon
beliil koteles ezt bejelenti. Az Intézmény jogi kotelezettség alapjan kezeli a kozalkalmazott
munkavallal6ja altal bejelentett alabbi személyes adatokat: a hitelszerzodést kotd pénzintézet
nevét, cimét; az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat és a hitel lejartanak
id6pontjat. A bejelentett adatokat az Intézmény a 15. pontban meghatirozott személyligyi,
munkaiigyi feladatokat ellaté Toldi Mikiés Elelmiszeripari Szakgimndzium, Szakkizépiskola

és Kollégium, mint k6z0s adatkezeld kezeli.

(2) A fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrdl a kozalkalmazott haladéktalanul kételes
tajékoztatni a munkaltat6i jogkor gyakorléjat.

Amennyiben a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 78/A. § (6) alapjan sziinik
meg, az Intézmény a jogviszony megszlinésér6l a hitelintézetet haladéktalanul értesiteni

koteles.

27



9.7. ORAADO TANAROKRA VONATKOZO ADATKEZELES

(1) Az Intézmény az 6raado6 tanarok aldbbi személyes adatait tartja nyilvan jogi kotelezettség

alapjan az Nktv. 41. § (3) bekezdése alapjén:

nevét, sziiletési helyét, idejét, nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgéar esetén a
Magyarorszag teriiletén valé tartéozkodas jogcimét és a tartdzkodéasra jogositd okirat
megnevezését, szamat, lakéhelyét, tartozkodasi helyét, végzettségével, szakképzettségével

kapcsolatos adatokat, oktatasi azonosito szamat.

(2) Ezen adatokat az Intézmény az Nktv-ben meghatirozottak szerint, a személyes adatok
védelmére vonatkoz6 célhoz kot6ttség megtartasival — tovabbithatdk a fenntarténak, a
kifizetbhelynek, a bir6sagnak, rendbrségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel Osszefliggéd
igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellen6rzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak. Az
adattovabbitas jogalapjat az Nktv. 41. § (5) bekezdésbe foglalt jogi felhatalmazasa teremti

meg.

9.8. KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO SZEMELYI IRATOK KORE ES
KEZELESE

Személyi iratnak mindsiilnek a kovetkezok:

* aszemélyi anyag iratai,

» akozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

* a kozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval 6sszefiiggd mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratok (pl. addbevallas, fizetési letilts),

*» a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazé

iratok.
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A személyi iratokra csak olyan adat és megdllapitds vezetheto, amelynek alapja:

» akozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,
= a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
» birdsag vagy mas hatdsag dontése,

® jogszabalyi rendelkezés.
A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

= az Intézmény vezetbje és helyettesei,

» a gazdasigi feladatok ellatdsival megbizott Toldi Mikids Elelmiszeripari
Szakgimndzium, Szakkozépiskola és Kollégium Gazdasagi Irodédja (gazdasagi vezet6 és
gazdasagi ligyintézok), mint k6zos adatkezeld

» a7z iskolatitkar,

* avonatkozd torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor stb.).
A kozalkalmazotti adatkezelésben kozremiikodok és feladataik:

= az alkalmazottak adatainak kezelése az Intézményvezetd felel6sségi korébe tartozik;

* az Intézmény &llomanyaba tartozé alkalmazottak személyi iratainak Orzése és
kezelése, személyi szamitogépes nyilvantartdé rendszer mikodtetése a gazdasigi
igyintéz6 feladata;

= a koznevelésrél sz6lé torvény altal el6irt, de a kozalkalmazotti torvény
alapnyilvantartis adatkérébe nem tartoz6 nyilvantartas vezetését a munkakéri leirassal
feladatkorébe utalt igyintézo (iskolatitkér) végzi;

®» az intézményvezetd és a gazdasigi vezetd ellendrzik az adatkezelés titkossaganak
megtartasat;

* a magasabb vezetd beosztasti intézményvezetd tekintetében a kozalkalmazotti
adatkezelést a munkéltatoi jogokat gyakorlo fenntartéd szerv latja el;

* az adatkezelésben kozremiikddé alkalmazott (iskola titkér) felelésségi korén beliil
koteles gondoskodni arrdl, hogy:

- az altala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiiggd adat . és
megallapitas az adatkezelés teljes folyamatdban megfeleljen a jogszabalyi
rendelkezések tartalmanak,

- a személyi iratra csak olyan megéllapitas keriiljén, amelynek alapja kdzokirat
vagy a kozalkalmazott irasbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, birdsag,

vagy maés hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés,
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- a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd adat helyesbitését vagy torlését
egyeztesse az Intézményvezetbvel és az adatvédelmi tisztviselével, ha
megitélése szerint a személyi iraton szerepl$ adat a valosagnak mar nem felel
meg,

- ha a kozalkalmazott nem altala szolgéltatott adatainak kiegészitését vagy
helyesbitését kéri, az intézményvezetdnél és az adatvédelmi tisztviselénél
kezdeményezi az adathelyesbités, illetve kiegészités engedélyezését,

- beszerezze a kozalkalmazott irdsbeli hozzdjaruldsat az  Onkéntes

adatszolgaltatas korébe tartozo adatok nyilvantartasit megelézben.

* Az adatvédelmi tisztvisel$ feladata a fentiekben részletezett szabalyok megtartasanak
rendszeres ellenérzése. Az adatvédelmi tisztvisel feladatdnak ellatdsa soran
betekinthet a személyi anyagokba az adatvédelmi rendelkezések betartasanak

ellendrzése céljabol.
A személyi anyag vezetése és taroldsa:

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézményvezetd altal megbizott személy
Osszedllitja a koézalkalmazott személyi anyagat, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen

szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgy(ijtében kell O6rizni. Az elhelyezett iratokrél
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatoszdmot és az {igyirat

keletkezésének idépontjat is.

A személyi anyag része a munkavillaléi alapnyilvdntartds. Az alapnyilvéantartas papir alapon
késziil vagy szamitogépes modszerrel is vezethets. A szamitégéppel vezetett munkavallaloi

alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kévetkez6 esetekben:

* amunkaviszony létesitésekor,
* amunkaviszony megsziinésekor,

* ha a munkavallal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A kozalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kiegészitését az adatvédelmi
tisztvisel6tdl irasban kérheti. Az adatvédelmi tisztvisel$ ezt kdvetden egyeztet a nyilvantartas
vezet6jével a helyesbités és kiegészités elvégzése céljabdl. A koézalkalmazott felelds azért,
hogy az altala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és

aktualisak legyenek.
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A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasokr6l 8 napon beliil koteles irasban
tajékoztatni az intézményvezetSt, aki 8 napon beliill koteles intézkedni az adatok
aktualizalasarol.

Ennek sziikséges modja:

= kérelem benytjtasa személyes adatok modositasahoz,
* fénymasolat az adatvaltozast igazolé személyes iratrdl, melyre sziikséges ravezetni,
hogy az alkalmazott hozzijarul személyes adatainak fénymasolasahoz.
A kozalkalmazott a sajat anyagéba, az alapnyilvantartisba, illetve a személyes adatait
tartalmazd egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél
masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast
kérhet személyi irataiba betekintésr6l, adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez

torténd megkiildésérol.

A kozalkalmazotti jogviszony 1étrehozésanak elmaradasa esetén a kozalkalmazotti jogviszony
létrehozasat kezdeményezd iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot

annak a szervnek, amely azt megkiildte.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utdn a kozalkalmazott személyi iratait az
irattarozasi tervnek megfelelden a kdzponti irattirban kell elhelyezni. A személyi anyagot —
kivéve, amellyel athelyezés esetén atadtdk — a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésétol
szamitott 6tven évig meg kell 6rizni. A személyi anyag 50 évig nem selejtezhetd.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellen6rzéséért az Intézmény vezetbje és az
adatvédelmi tisztvisel6 a felelds. Utasitasai és a munkavallalok munkakéri leirdsa alapjan az

anyag karbantartisat a megbizott ligyintézok végzik.

9.9. KOZALKALMAZOTTI SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

(1) Az Intézmény a foglalkoztatottak személyes adatait csak jogi felhatalmazas alapjan, az
Nktv-ben meghatarozott nyilvantartdsok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten, csak a foglalkoztatassal, a juttatdasok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitadsaval és teljesitésével, az allampolgéri jogok és kotelezettségek teljesitésével

kapcsolatosan, illetve nemzetbiztonsagi okokbol, kezelhetik (Nktv.41. § (6) bek. alapjan).
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(2) Az Intézmény a fenti jogi felhatalmazds alapjin, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adéeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallaldk,
csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok — adoétorvényekben eloirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. CL. torvény az addézas rendjér6l (Art.) 7. § 31.)
kapcsolatban 4ll, valamint tovabbitja a személyes adatokat a KIRA (Kodzpontositott
Illetményszamfejtési Rendszer) rendszerbe. A KIRA biztositia az Intézmény
kozalkalmazottjai személyi juttatasainak (illetmények és a jogviszony alapjan jaré egyéb
juttatasok), egészségbiztositési ellatasainak (tappénz, GYED, terhességi gyermekagyi segély,
baleseti tappénz), illetve a munkaltatdkat terhelé kozterhek elszdmoldsat. A KIRA rendszert
az allamhaztartasrol sz6lo 2011.évi CXCV. térvény és az allamhaztartasrol szo6ld torvény

végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szabalyozza.

(3) A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a
természetes személy természetes személyazonositdé adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), nemét, Aallampolgarsdgat, a természetes személy adodazonositdé jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, az Intézmény kezelheti a foglalkoztatottak egészségiigyi (Szja tv.
40. §) és szakszervezeti (Szja 47. § (2) bek. b) pontja) tagsagra vonatkozo adatokat ad6 és

jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézEs) céljabol.

(4) A személyes adatok tarolasadnak idGtartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését
kovetd 8 év. Emellett azonban az Intézmény figyelemmel van A kéziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a magdnlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI torvény
(Levéltari térvény) rendelkezéseire is: Ezek alapjan a maradand¢ értékiinek mindsiil6 iratokat,
igy kiilondsen a bérszamfejtést alatamasztd, valamint a nyugdij megallapitasahoz sziikséges
munkaiigyi iratokat (igy mint a munkaszerz6dések, igazolasok, jelenléti ivek, be-, és
kijelentési nyomtatvanyok, bérjegyzékek és 6sszesitok) korlatlan ideig kételes az Intézmény
megdrizni, igy azok nem selejtezhetok.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd, 15. pontban meghatarozott Kozos

Adatkezel6 Intézmény és a KIRA rendszer.
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9.10. ADATTOVABBITAS PEDAGOGUS IGAZOLVANY KIADASA CELJABOL

Az Nktv. 63. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében
a pedagégusigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezel6je, a
pedagdgusigazolvény elkészitésében kdzremiitk6dok részére tovabbithaté (Nktv. 41. § (6) bek.
alapjan) Az oktatasi igazolvany (didkigazolvany, pedagdgusigazolvany) a kozoktatas

informacios rendszerében talalhaté adatokat tartalmazhatja.

Az oktatdsi igazolvanyt a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az
igényléshez sziikséges adatok az oktatasi igazolvany elkészitéséhez tovabbithatok az oktatasi

igazolvanyok kezelési rendjére vonatkoz6 szabalyzat alapjan.

Az iskola az oktatasi igazolvanyokrdl nyilvantartast vezet. A nyilvéantartas elkészitése és

folyamatos karbantartasa az iskolatitkar feladata.

Az intézményvezetd ¢és az adatvédelmi tisztviseld évente ellen6érzi az oktatasi

igazolvanyokkal kapcsolatos adminisztraciot.

10. ADATKEZELES ADO-, ES SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESE CELJABOL

(1) Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elirt adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabdl kezeli az Intézmény altal mikodtetett
tangazdasagok kapcsan vevoként vagy beszallitoként vele {izleti kapcsolatba 1ép6 természetes
személyek torvényben meghatirozott adatait. A kezelt adatok az dltaldnos forgalmi adérdl
szolé 2017. évi CXXVIL torvény 169. § és a 202. §-a alapjan kiilondsen: adészam, név, cim,
ado6zési statusz, a szdmvitelrél szolo 2000. évi C. torvény 167. §-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozo és a
rendelkezés végrehajtasat igazoldé személy, valamint a szervezett§l fiiggben az ellenér
alairdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtakon a befizet6 alairasa, a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIL torvény

alapjan: vallalkoz6i igazolvany szdma, 6stermeldi igazolvany szdma, ad6azonosito jel.

(2) A személyes adatok tdaroldsdnak idétartama 50 év.
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(3) A személyes adatok cimzettjei: a Intézmény ado6zasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatasara kijelolt Kozos Adatkezeld Intézmény, a Toldi

Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium.

11. A LEVELTARI TORVENY SZERINTI MARADANDO IRATOKRA
VONATKOZO ADATKEZELES

(1) Az Intézmény jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a magdnlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI térvény
(Levéltari térvény) szerint maradandé értékiinek mindsiilé iratait, igy kiilonds tekintettel a
nyugdi) megallapitasahoz, szdmitisdhoz sziikséges dokumenticiét, a kozalkalmazott és
tanuléi személyi iratanyag meghatarozott részét abbol a célbdl, hogy az Intézmény irattari
anyaganak maradandé értékili része épségben és hasznalhat6 allapotban a jové nemzedékei

szamara 1s fennmaradjon. Az adattdrolds ideje: korlatlan ideig.

(2) A kezelt személyes adatok kore: a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd, biztositasra,
jarulékfizetési adatokra vonatkozé mindazon adatok, amelyek a nyugdij megallapitisdhoz,

szamitasahoz sziikségesek; tanuldi jogviszony igazolasara szolgalé dokumentumok.

12. AZ ADATKEZELORE RUHAZOTT JOGOSITVANY
GYAKORLASANAK KERETEBEN VEGZETT FELADAT
TELJESITESEHEZ SZUKSEGES ADATKEZELES

12.1. A TANULOK SZEMEYES ADATAINAK ADATKEZELES

A tanulok személyes adatai az Nktv-ben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabél,
pedagégiai célbdl, gyermek-és ifjusdgvédelmi célbol, iskola - egészségiigyi célbol a célnak
megfelelé mértékben, célhoz kototten kezelhetd. Az adatkezelés jogalapja a kozoktatasi
feladatok teljesitéséhez val6 sziikségesség, azaz a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett

feladat végrehajtasahoz sziikséges.
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12.2. ADATTOVABBITAS A KOZOKTATAS INFORMA CIOS RENDSZERBE

Az Intézmény az alabbi tanuldi adatokat tovabbitja a Kozoktatds Informaciés Rendszerbe:
- nevét,
- nemét,
- sziiletési helyét €s idejét,
- tarsadalombiztositdsi azonosito jelét,
- oktatasi azonosité szamat,
- anyja nevét,
- lakéhelyét, tartdzkodasi helyét,
- allampolgarsagat,
- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
- diakigazolvany szamat,
- jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magéantanulé-e, tankételes-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét, befejezésének idejét,
- nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositéjat,
- jogviszonyat megalapozé kéznevelési alapfeladatot, ,
- felnéttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,
- tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét,

- évfolyamat.

A KIR-ben tarolt adatok vonatkozasdban az adatkezel6 az Oktatasi Hivatal, amely a
koznevelési feladatokat ellatdé hatésag részére — a feladatellatashoz sziikséges adatok
tekintetében — kozvetlen hozzaférést biztosit.

. A KIR nyilvéantartashoz az Intézményben az alabbi munkavallalok férhetnek hozza: az
Intézmény igazgato, iskolatitkar, igazgatohelyettesek.

Az érintettek kore: az Intézmény tanuléi jogviszonnyal rendelkez6 tanul6i.

Az adattovdbbitds idotartama: az Intézmény rész€rdl a tanuldi jogviszony megsziinéséig tart,
ugyanakkor a KIR-ben az adatok hozzaférhetosége biztositott azon koézoktatasi
intézményeknek, amelyekben a tanuld tovabb tanul, azaz ahol j tanul6i jogviszonyt létesit.

Egyéb esetben a KIR-ben kezelt személyes adatok a tanuldi jogviszony megsziinésétsl

szamitott tiz évig érhetdk el.
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Az Nktv. 44. § (15) bekezdés alapjan az Intézményt6 — az Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési
Programban t6rténé adatgytijtés kivételével — nem kérhet6 olyan adatfeldolgozas, statisztikai
céli adatszolgaltatds, amely a KIR-ben rendelkezésre &ll6 adatokbdl elkészithets. Ezek

elkészitése a KIR adatkezel6jétol kérheto.

123. A TANULO OKTATAS AZONOSITOJAVAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

A KIR a Nktv. 44. § (3) bekezdése alapjan oktatasi azonosté szdmot ad a tanuléknak. Egy
személynek csak egy oktatasi azonositéja lehet, ennek biztositasa érdekében a KIR személyi
nyilvantartidsa, valamint a fels6oktatdsi informacios rendszer hallgatéi és alkalmazotti

személyi torzsének adatallomanya 6sszekapcsolhatd (Nktv. 44. § (4) bek.).

12.4. TANULOI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOSAN AZ INTEZMENY ALTAL
KEZELT TANULOI SZEMELYES ADATOK

Az Intézmény tanuld aldbbi személyes adatait kezeli a kozoktatasi feladatok teljesitéséhez

valo szitkségesség alapjan (Nktv. 41. § (4) bekezdése alapjéan):

a) tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgdrsdga, lakohelyének, tartézkoddsi
helyének cime, tdrsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar dllampolgdr esetén a
Magyarorszdg teriiletén valé tartozkodds jogcime és a tartozkoddsra jogosité okirat

megnevezése, szama,
b) sziildje, torvényes képviselGje neve, lakéhelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

¢) a tanulé tanuloi jogviszonydval kapcsolatos adatok: felvételivel kapcsolatos adatok, az a
kiznevelési - alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul, jogviszony sziinetelésével,
megsziinésével kapcsolatos adatok, a tanulo mulasztdsdaval kapcsolatos adatok, kiemelt

figyelmet igényl6 tanulora vonatkozoé adatok, a tanulébalesetre vonatkozo adatok, a tanulé

oktatdsi azonosito szama, mérési azonosito,
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d) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok: a magdntanuldi jogdlldssal kapcsolatos
adatok, a tanulé magatartdsdnak, szorgalmdnak és tuddsdnak értékelése és minGsitése,
vizsgaadatok, felndttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok, a tanuldi
fegyelmi és kdrtéritési iigyekkel kapcsolatos adatok, a tanulé didkigazolvanydnak sorszdma, a
tankonyvelldtdssal kapcsolatos adatok, évfolyamismétlésre vonatkozé adatok, a tanuléi

Jjogviszony megsziinésének idépontja és oka,
e) az orszdgos mérés-értékelés adatai.

Ezen és a KIR rendszerben kezelt személyes adaton kiviil adat kizdrdlag az érintett tanuld

kifejezett hozzajarulasaval tarhaté nyilvan.

Adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges a tanul6 tankotelessé valasaig, illetve jogi kételezettség teljesitése

a tankételes kor betéltése utan.
Adatkezelés célja: tanul6i jogviszony létesitése és fenntartasa.

Adatkezelés érintettjei: a tanul6i jogviszonyt 1étesitd, azzal rendelkezd személyek, kiskorti

tanuldk esetén térvényes képvisel6jiik.

Adatkezelés cimzettjei: az Intézmény azon munkavallaléi, akik erre felhatalmazottak,

feladatuk vagy munkéjuk elvégzéséhez sziikséges mértékben.

Adatkezelés idotartama: a tanuldi jogviszony megsziinéséig. Az EMMI Rendelet 50. § (5)
bekezdése alapjan a tanuldi jogviszony megsziinése esetén, a tanulé adatait a jogviszony

megszlinésével egyidejiileg az intézmény torli a nyilvantartasabol.

12.5. TANULOK ALKALMASSAGI VIZSGALATARA VONATKOZO
ADATKEZELES

(1) Az Intézmény iskolaorvosi ellatast koteles biztositani a tanuldk részére. A Perla-Ped
Orvosi Szolgaltaté Kft. (2119 Pécel, Matyas kiraly tér 19. orvosi ellatast biztosit a tanulék és

az alkalmazottak részére.

Az iskola orvosi ellendrzést megbizott haziorvos végzi. Az ellatashoz az Intézmény a tanulok
nevét adja meg az egészségligyi ellendrzést végzok szamara. Az iskolaorvosi ellatast az iskola

egészségiigyi elldtdsrol szolo 26/1997 (IX. 3.) NM rendelet irja el6, amely a kozépfokn
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nappali rendszerii oktatasban részvevék megel6z6 jellegii ellatasa. Az iskola orvosi ellatast az
iskolaorvos és a védénd egyiittesen végzi a fogorvos és fogdszati asszisztens

kézremitkodésével.

(2) Az iskolaorvosi ellatds soran az iskolaorvos és a védoénd egyeztethet a tanuld
haziorvosaval (hazi gyermekorvosaval), illetve teriileti védonéjével, és a feladatellatdsdhoz
szitkséges adatokrol egymast tajékoztatjdk. Az iskolaorvos altal ellatand6 feladatokat az NM
rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza, mig a védoénoéi feladatokat a 3. szdmi melléklet

ismerteti. Az iskola-egészségiigyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:

*  atanulék évfolyamonkénti torzslapozo vizsgélata és ortopéd sziirése,
* akonnyitett- és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése,

= agyermekek kitelez6 védboltasokban valo részesitése,

» szinlatas €s latasélesség vizsgalata,

= palya-alkalmassagi vizsgalatok végzése,

* tiidésziirés megszervezése,

= fogaszati kezelések.

(3) Az iskolaorvosi ellatas soran az iskolaorvos és a védono titoktartasi kotelezettség hatalya
alatt végzi munkéjat. Az iskola egészségligyi dokumentacio részét képezi a haziorvos altal a

gyermekrol 5 éves koraban kiallitott kiilon jogszabaly szerinti adatlap.

(4) Az iskola fogaszati alapellatas a tanulok csoportos szlirbvizsgalatara és kezelésére terjed
ki a teriiletileg illetékes fogészati rendel6 altal. A szlirévizsgélaton vald részvételt, valamint
annak ideje alatt a tanuldk feliigyeletét a nevelési-oktatdsi intézmény biztositja. Ezen
kotelezettség teljesitése érdekében az intézmény a fogaszati ellatast biztositdé szédmara
megkiildi a tanul6k nevét, névsorat és TAJ szamat. Az iskola fogaszati tevékenységet ellaté
fogorvos feladatait a NM rendelet 4. szamu melléklete, fogaszati asszisztens feladatait az 5.

szdmu melléklet tartalmazza.

(5) Az iskolaegészségiigyi dokumentacio része a gyermekfogaszati gondozasi fiizet, amelynek

haszndlata a tanul6 intézménybe 1€pésétdl kezdve kotelezd.

(6) Az orvosi vizsgalatokr6l nyilvantartast kell vezetni. Az osztilyfonokok feladata
megszervezni €s feliigyelni, hogy az osztalyban tanulé didkok az orvosi vizsgalaton

megjelenjenek.
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(7) Az Intézmény tanuléival szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet a kdzoktasi képzésben, szakképzésben vald részvétel feltételeként jogszabaly ir eld.
A vizsgélat elott részletesen tajékoztatni kell a tanulokat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgéalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, mbédszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a tanuldkat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is. Az erre
vonatkozd tdjékoztatdt jelen szabédlyzat 8. szdmui melléklete tartalmazza. A beiratkozas

feltétele az iskolaorvosi szolgélat altal kiallitott orvosi igazolas.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kire: a szakképzésre vald egészségiigyi alkalmassag ténye,

¢s az ehhez szlikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény jogi kotelezettsége, 33/1998. (VI 24.) a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatardl és

véleményezésérd szolo NM rendelet alapjan.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: a szakképzésre vonatkoz6 jelentkezési

feltételeknek valé megfelelés.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményét a
vizsgalt tanuldk, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. Az Intézmény csak
azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy egészségiigyileg alkalmas-e vagy
sem. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban az Intézmény nem

ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: az elbirt irattarozasi id6, azaz az igazolds

kiallitasat kovet6 5 év.

12.6. FELVETELI ELJARASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

12.6.1 ALTALANOS ES RENDKIVULI FELVETELI ELJARAS

Az Intézmény a kozépfoki iskolai felvételi kérelmeket az dltaldnos és rendkiviili felvételi
eljdrds meginditdsa és lebonyolitisa céljabol kezeli. A felvételi kérelem az Oktatasi Hivatal
altal kiadott jelentkezési lap és tanuldi adatlapokbdl all. Az EMMI 37. § (5) €s (6) bekezdések
irjak elo, hogy a felvételi kérelmet ki(k) irhatjak ald. Alapszabalyként kiskort jelentkez6
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esetén mindkét sziilé (gyam) alé kell irja, tovabba a jelentkezd is ala kell irja, ha 14. életévét
betoltotte és nem cselekvéképtelen. Nagykoru cselekvOképes jelentkezd felvételi kérelmét a

jelentkezd irja ala.
Személyes adatok kategoridi: a 12.4. pontban meghatarozott tanul6i adatok.

Adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges a tanuld tankotelessé valasaig, illetve jogi kotelezettség teljesitése
a tankdteles kor betoltése utan, (s az EMMI rendelet 37. § (7) bekezdése alapjan az érintett

hozzajarulasa).
Adatkezelés érintettjei: felvételi jelentkezOk.

Adatkezelés idotartama: a felvételt kovetden 20 évig (EMMI rendelet 1. szamii melléklet 14.
pontja).

Az EMMI rendelet 37. § (7) bekezdése alapjan a felvételi lapok aldirdsa hozzajarulast jelent
ahhoz, hogy a jelentkezé személyes adatait a kozépfoku iskola, a hivatal, a felvételi eljaras
torvényes lefolytatasa érdekében kezelje. Ha a jelentkez6 a felvételi jegyzékben egyéni adat,
jelige alkalmazaséat kéri, az erre vonatkozé nyilatkozatat és az egyéni adatat, jeligéjét a

jelentkezési lapra ra kell irnia.

Az EMMI rendelet 30. § (1) bekezdése alapjan a kozépfoka felvételi eljarast az Intézménynek
a kozépfoku intézmények felvételi informaciés rendszerében (a tovéabbiakban: KIFIR
rendszer) kell lebonyolitani. Az informacids rendszerben rogzitett adatok hitelességéért annak
az intézménynek az igazgatdja felel, amelyik az adat rogzitésére jogosult. Ugyanakkor a

KIFIR rendszer tartalmanak meghatdrozasa és ellendrzése a hivatal feladata.
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12.62 IRASBELI  FELVETELI  VIZSGA  SZERVEZESEVEL  KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

Az Intézmény irasbeli vizsgat szervezd intézményként kezeli a vizsgazdk jelentkezési adatait

az trdasbeli vizsga lebonyolitisa céljabol, és a KIFIR rendszerben a tanév rendjérdl szo6lo

miniszteri rendeletben meghatarozott idépontig rogziti a vizsgazok jelentkezési adatait
(EMMI rendelet 33. § (4) bekezdés).

Az adatkezelés jogalapja: kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges a tanul6 tankotelessé valasaig, illetve jogi kotelezettség teljesitése

a tankételes kor bet6ltése utan.
Az adatkezelés érintettjei: az irasbeli vizsgaz6 tanuldk.

Az adattdrolds idotartama: az irasbeli vizsgat kovetéen 20 évig (EMMI rendelet 1. szdmi
melléklet 14. pontja). A KIFIR rendszer adatbazisiban szereplé személyazonositisra
alkalmas adatokat — a felvételi eljaras lezarasat kovetben — a Felvételi Kozpont legkésobb
szeptember 15-€ig torli, egyttal a személyes adatokat tartalmazé papiralapti adathordozékat

legkés6bb ugyanezen idépontig megsemmisiti.

12.6.3 ADATOK NYILVANOSSAGRA HOZATALANAK SZABALYAI

Az Intézmény az EMMI rendelet 40. § (1) bekezdése alapjan, a felvételi vizsgak befejezése
utan, legkésébb a tanév rendjérdl szolé miniszteri rendeletben meghatarozott idépontig a
honlapjan nyilvanossagra hozza a jelentkezok felvételi jegyzékét. A nyilvdnossdgra hozott
Jjegyzékben a jelentkezé az oktatdsi azonosito szdmdval szerepel, egyéb személyes adatai
nélkiil. Ha a jelentkezd a jelentkezési lapjan kérte, hogy a felvételi jegyzékben egyéni adat,
jelige alkalmazasaval szerepeltessék, akkor az Intézmény az oktatasi azonosité szam helyett a
jelentkezd egyéni adatat, jeligéjét tiinteti fel. Az Intézmény a jelentkezd nevét, egyéb
személyes adatdt kizardlag a jelentkezd kifejezett hozzajaruldsdval hozhatja a honlapjan

nyilvanossagra.

41



12.7. TANULOSZERZODES MEGKOTESE, GYAKORLATI KEPZOHELY
BIZTOSITASAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

12.7.1 TANULOSZERZODESES JOGVISZONY LETESITESE

(1) Az Intézmény a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvény (tovabbiakban: Szt.)
alapjan gyakorlati képzést biztosit a szakképzésben résztvevd tanuléi részére, egytttal
megfelel az Szt. 43. §-aban irt feltételeknek. Az Intézmény az aldbbi tanuloi személyes

adatokat kezeli a tanuldszerz6dés megkotésének céljabol:

név, sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési idd, anyja sziiletési neve, oktatdsi azonosito, lakcim,
telefonszam, email cim, rendelkezik-e érettségivel, megel6zd OKJ-s szakképesitések, torvényes
képvisel6 neve és lakcime, telefonszdma, email cime, bankszdmlaszdma, adoszam, tanul
ISZIIR  azonositéja, egyéb tanulmdnyi adatok, opciondlisan: tanulo egészségiigyi

alkalmasdga, tanuld pdlyaalkalmasdga, szintvizsga sikeres vagy sikertelen.

Az Intézmény az Szt. 28. § alapjan a szakmai és vizsgakdvetelményben eloirt szintvizsgat
szervez az els6 szakképzési évfolyam tanévében, ennek keretében kezeli nyilvantartja a

szintvizsga eredményét (sikeres vagy sikertelen).
(2) Az adatkezelés célja: a tanuloi szerz6dés megkotése és a gyakorlati képzés biztositasa.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat (gyakorlati szakképzési oktatas) végrehajtasahoz sziikséges, egyuttal

az Szt. -ben rogzitett kotelezettség alapjan.

(4) Az adatkezelés érintettjei: a tanuld és térvényes képviseldje. Kiskorti tanuld esetén a
tanuloszerz6dés megkotéséhez, tanuldé részérél torténd felmondashoz, mddositashoz

sziikséges a torvényes képviseld irasbeli hozzajarulasa.
(5) Az adattdrolds ideje: tanul6szerz6dés megsziinését kovetd 6todik év végéig.
(6) Adatkezelés cimzettje: az Intézmény vezetdje, a gyakorlati képzést biztositd oktatd.

(7) Adattovabbitds: Az Intézmény a tanuldszerzbdést a Nemzeti Agrdrkamara (tovabbiakban:
Kamara) részére ellenjegyzés céljabol megkiildi. A tanuloszerzédést a kamara tartja nyilvan.
A tanuldszerz6dés adatai az ISZIIR rendszerben (Internet alapii Szakképzési Integralt

Informacids Rendszer) rogzitésre keriilnek.
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A tanul6szerz6dés megsziinésekor az Intézmény értesiti a Kamarat a szerz6dés megsziinését
kovetd ot napon belil. A Kamara a bejelentéstél szamitott 6t napon beliil atvezeti a
nyilvantartasdn. A nyilvantartast vezet6 szerv a megsziint tanuldszerz6dést a megsziinésétsl

szamitott 6t évig szerepelteti a nyilvantartasban.

12.7.2 TANULO-ELOSZERZODES MEGKOTESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az Szt. 47/A. § rendelkezései szerint az Intézmény tanul6-elészerzédést kothet
tanul6szerzédéssel nem rendelkezé tanuldval. Ebben arra vallalnak kotelezettséget, hogy a
gyakorlati képzés céljabol tanuloszerz6dést kotnek. Az Intézmény erre vonatkozo szandékat
bejelenti a Kamaranak, igy az el6szerzédésben foglalt személyes adatokat is tovabbitja.
Kiskorti tanulé esetén a szerzédés megkotéséhez, felmondasdhoz a kiskora térvényes
képviseldjének irdsos beleegyezése sziikséges. 14 év alatti tanuld esetében a torvényes
képviselé koti. A tanulé-eloszerz6dést — annak megszlinéséig — a Kamara nyilvantartasba

veszi.
(2) Adatkezelés célja: tanul6-eldszerz6dés megkotése.

(3) Adatkezelés jogalapja: az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat (gyakorlati szakképzési oktatas) végrehajtasadhoz sziikséges, egyttal

az Szt. -ben rogzitett kotelezettség alapjan.
(4) Az adatkezelés érintettjei: a tanulo és torvényes képviseldje.
(5) Az adattdrolds ideje: tanul$-el6szerz6dés megsziinését kovet6 6todik év végéig.

(6) Adatkezelés cimzettje: az Intézmény vezetdje és a gyakorlati képzést biztosité oktato.
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12.7.3 TANULOSZERZODES MEGSZUNESE UTAN KIALLITOTT IGAZOLAS

(1) Az Intézmény a gyakorlati képzés befejezése soran — a tanuloszerz6dés megsziinése utan —
a gyakorlati képzésben eltoltott idor6l €s a megszerzett gyakorlati ismeretekr6l igazolast allit

ki a tanul6 részére.
(2) A kezelt személyes adatok kire: tanuld neve €s a tanulészerz6dés iktatdszama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat (gyakorlati szakképzési oktatas) végrehajtasahoz sziikséges, egynttal

az Szt. -ben régzitett kotelezettség alapjan.
(4) Az adatkezelés érintettjei: a tanulo.
(5) Az adattdrolds ideje: korlatlan ideig (maradandé értékii irat).

(6) Adatkezelés cimzettje: az Intézmény vezetdje és a gyakorlati képzést biztositd oktatd.

12.7.4 FOGLALKOZASI NAPLO VEZETESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az Intézmény az Szt. 41. § alapjan a tanul6 gyakorlati képzésér6l foglalkoztatdsi naplot
koteles vezetni. A kezelt adatok kore: tanulé neve, sziiletési hely és id6, tanulé értékelése. Az

adatkezelés célja: a gyakorlati képzésben valo részvétel dokumentalas, a tanulé értékelése.

(2) Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat (gyakorlati szakképzési oktatas) végrehajtasdhoz sziikséges, egytttal
az Szt.-ben rogzitett kotelezettség alapjan. A foglalkozasi naplohoz az Intézmény vezetbje, a

gyakorlati oktaté és vezetd férhet hozza.
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12.8. KOLLEGIUMI ELHELYEZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az Intézmény a kollégiumi elhelyezés biztositasa, dokumentélasa céljabdl a tanuld alabbi
személyes adatait kezeli: tanulé neve, sziiletési hely és id6, személyi igazolvany szdma,
oktatdsi azonositdoszama, szakma és osztdly megnevezése, allandé lakcime, apja vagy
torvényes képviseldje neve és elérhetdsége, anyja leanykori neve és elérhetdsége, a csaladban
— a tanulén kivill — eltartott gyermekek szdma, TAJ szdma, allampolgarsaga, nem magyar
allampolgarsag esetén a tartézkodas jogcime, a jogszerii tartézkodast megalapozd okirat

szama.

Adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasadhoz sziitkséges a tanuld tankotelessé valasaig, illetve jogi kotelezettség teljesitése

a tankoteles kor bet6ltése utan.
Adatkezelés cimzettjei: az Intézmény vezetdje, igazgatohelyettesek és a kollégium dolgozdi.

(2) A kollégiumi felvétel irdnt a tanuld térvényes képviselje kiilon kérelmet nyujt be. A
kérelem elbiralasarél az Intézmény vagy a kollégium vezetdje értesiti a tanuldt, kiskord tanul
esetén a sziilot is. Amennyiben a felvételre a gyamhatosag kezdeményezése céljabdl keriil sor,
a hatarozatot a gyamhat6ésag szadmara is meg kell kiildeni az EMMI Rendelet 48. § (5)

bekezdése alapjan.

(3) Az Intézmény, mint Kollégium — csoportfoglalkozas biztositasa esetén — kollégiumi
csoportnaplét, kotelezd jelleggel kollégiumi naplot és kollégiumi torzskényvet vezet,
amelyeknek tartalmat az EMMI rendelet 108. § - 111. § irja el6. Adatkezelés idétartama: a
kollégiumi csoportnaplot és naplét a kollégiumi elhelyezés megsziinését kovet6 5. év végéig
kell tarolni, a kollégiumi térzskonyv nem selejtezhet6 iratnak mindsiil (EMMI rendelet 1.

szamu melléklet).
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L.

12.9. TANULO SZEMELYES ADATAINAK TOVABBITASA

(1) Az Intézmény a tanul6 személyes adatait jogi felhatalmazas, kotelezettség alapjan vagy a
tanulé hatarozott és donkéntes hozzajarulasa alapjan, meghatarozott célbol és ehhez sziikséges

mértékben tovabbithatja.

(2) A kiskort tanul6 sziil6jével minden, a gyermekével 6sszefliiggé adat kdz6lhetd, kivéve, ha

az adat kozlése stlyosan sértené a tanul6 testi, értelmi vagy erkélcsi fejlodését.

12.9.1 TANULO SZEMELYES ADATAINAK ALTALANOS JELLEGU TOVABBITASA

Az Intézmény a tanulé személyes adatait jogi kotelezettség alapjan, az Nktv. 41. § (7)
bekezdésben foglaltak alapjan tovabbithatok az aldbbiakban meghatérozott célbdl és cimzetti

korhoz:

Adattovabbitas — Tanuloi tdvolmaradéssal kapcsolatosan

* A tanulo személyes adatainak kére: a neve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye,
tartézkodasi helye, sziiléje neve, térvényes képviseldje neve, sziilGje, torvényes
képviselGje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszdma, jogviszonya kezdete,
sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuléi jogalladsa, mulasztédsainak szdma.

»  Adatkezelési cél. a tart6zkodasanak megallapitasa, a tanitdsi napon a tanitdsi 6ratol
vagy az iskola 4&ltal szervezett kotelezd foglalkozastél valé tdvolmaradas
jogszerliségének ellenbrzése és a tanuld sziilgjével, térvényes képviseldjével vald
kapcsolatfelvétel céljabol.

» Az aldbbi - célhoz kitott — mértékben: a jogviszonya fennallaséval, a tankotelezettség
teljesitésével osszefliggésben.

» A cimzetti kor: fenntartd, birésag, rendOrség, ligyészség, telepiilési onkormanyzat

jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére.

II. Adattovabbitas — Tanulo felvételével, atvételével kapcsolatosan

» A tanulo személyes adatainak kore: iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos
adatai.
»  Adatkezelési cél és célhoz kotittség: az érintett iskolahoz, fels6oktatasi intézménybe

torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett intézményhez.
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III. Adattovabbitas — Tanul6 egészségiigyi vizsgalatival kapcsolatosan
* A tanulo személyes adatainak kére: a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye,
tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosité jele, sziil6je, térvényes képviseldje
neve, sziilgje, torvényes képviselje lakdhelye, tartézkodasi helye és telefonszama, az
iskolai egészségiigyi dokumentacid, a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok.
®  Adatkezelési cél: az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol.

* Cimzettek kore: az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek.

Az Intézmény ezen adattovabbitasi felhatalmazas alapjan tovabbitja a tanuléi személyes
adatat az iskolaorvosnak és az erre a célra megbizott fogaszati ellatast biztosité egészségiigyi
szolgaltaténak. Az iskolaorvos és az egészségiigyi szolgiltato az Intézménnyel Kozos
Adatkezel6nek mindsiilnek, amelyek biztositani kitelesek az altaluk kezelt tanulok személyes

adatainak biztonsagat, illetve a GDPR rendeletben foglalt adatkezelési és adatbiztonsagi

el6irdsokat.

IV. Adattovabbitas — Csaladvédelmi okokbol
* A tanulo személyes adatainak kore: a neve, sziiletési helye és ideje, lakéhelye,
tartdzkodasi helye, sziil6je, térvényes képviseldje neve, sziilgje, térvényes képviseldje
lakéhelye, tartdzkodasi helye és telefonszdma, tanulé mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldra vonatkozd adatok
*  Adatkezelési cél: a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabsl a
csaladvédelemmel foglalkozé  intézménynek, szervezetnek, gyermek- és

ifjosagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI torvény 17. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint a pedagdgus, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd
alkalmazott az Intézmény igazgatéja uUtjan koteles a gyermekjoléti szolgaltatist nyujtd
szolgaltatonak jelezni a gyermek veszélyeztetettségét, illetve hatdsagi eljarast kezdeményezni
a gyermek bantalmazasa, illetve stlyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztetd

ok fennéllasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal elidézett stilyos veszélyeztetd magatartisa

esetén.
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V. Adattovabbitas — Igényjogosultsaggal kapcsolatosan

= A tanulo személyes adatainak kore: az igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasahoz

sziikséges adatai,
*  Adatkezelési cél: az igénybe vehet6 allami tdmogatas igénylése céljabol

*  Cimzettek kire: a fenntartd részére.

VI. Adattovabbitas — Tankdnyvrendeléssel kapcsolatosan
® A tanulo személyes adatainak kore: a szamla kiallitasahoz sziikséges adatai.

*  Adatkezelési cél: jogszabalyban elbirt szamlakiallitdsi kotelezettség teljesitése

céljabol.
Cimzettek kore: a tankonyvforgalmazdkhoz, kiilondsen a Herman Ottdé Intézet

Nonprofit Kft. (1223 Budapest, Park utca 2., képviseli: Baranyné Erdei Rita

tigyvezets).

VII. Adattovabbitas — Bizonyitvanyok nyilvantartasaval kapcsolatosan
* A tanulo személyes adatainak kiore: az allami vizsgija alapjan kiadott
bizonyitvanyainak adatai.
*  Adatkezelési cél: a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.
= Cimzettek kore: a bizonyitvanyokat nyilvantartd szervezetnek, tovabba a nyilvantartd

szervezettdl a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantart6 szervezethez.

VIII. Adattovabbitas és rogzités:

Az Intézmény az alabbi informatikai rendszerekben végez adatrégzitést, tovabbit személyes

adatot a tanuldkkal kapcsolatosan:

= KIR (Kd&znevelés Informéciés Rendszer) tizemeltetd: Oktatasi Hivatal

=  KIFIR (Kozépfoku Felvételi Informaciés Rendszer) lizemeltet6: Oktatasi Hivatal
E-KRETA (Koznevelési Regisztraciés és Tanulményi Alaprendszer) fejleszts:
eKRETA Informatikai Zrt.
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12.9.2 TANULO SZEMELYES ADATAINAK SPECIALIS JELLEGU TOVABBITASA

Jogi felhatalmazas alapjan (Nktv. 41. § (8) bek.) az aldbbi adattovabbitisokat hajthatja végre
az Intézmény:

I.  Adattovabbitis — Pedagdgiai szakszolgalat intézményei részére

* A tanuld személyes adatainak kire: sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara,
tanulési nehézségére, magatartasi rendellenességére vonatkoz6 adatai,
Cimzettek kore: a pedagdgiai szakszolgdlat intézményei és a nevelési-oktatasi

intézmények egymas kozott.

II.  Adattovabbitas — Tanul6 értékelésével kapcsolatosan

* A tanulo személyes adatainak kore: magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével

kapcsolatos adatai,
= Cimzettek kore: az érintett osztilyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a
vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés szervezdjének, a tanulészerzédés alanyainak

vagy ha az értékelés nem az iskolaban torténik, az iskolanak, iskolavaltds esetén az 1j

iskolanak, a szakmai ellenérzés végz6jének.

III.  Adattovabbitis — Didkigazolvannyal kapcsolatosan

* A tanulé személyes adatainak kére: didkigazolvanya kidllitasdhoz szitkséges

valamennyi adat

*  Cimzettek kore: a KIR adatkezelGje, a didkigazolvany elkészitésében kdzremitkodok

részére.

IV. Adattovabbitais — Az Szt.-ben meghatirozott adattovabbitds a gyakorlati képzés
biztositasaval kapcsolatosan (Szt. 59-62. §)

* A tanulo személyes adatainak kore: a tanulészerz6désben vagy tanuld-

eldszerz6désben megadott személyes adatok

* Cimzettek kore: a gyakorlati képzést ellendrzd hatésagi szerv (kormanyhivatal vagy

kamara)

49



V. Adattovabbitis — Szt.-ben meghatarozott feleldsségbiztositas megkotésével kapcesolatosan
* A tanulo személyes adatainak kore: a tanuld neve

»  Cimzettek kore: biztositotarsasag

13. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG A TANULO SZEMELYES
ADATAIRA VONATKOZOAN

Az Nktv. 42. § (1) bekezdése alapjan az Intézmény mindazon dolgozéit, akik nevel6 és oktatd
munkat végeznek vagy azt kézvetleniil segitik, tovabba azokat, aki kézremiikddnek tanuld
felugyeletének az ellatdsaban, hivatasuknal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuldval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetéen, amelyr6l a tanuléval, sziildvel valé kapcsolattartds sordn szerzett
tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utdn is hataridé nélkiil
fennmarad. A titoktartési kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet tagjainak egymas kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével 6sszefiiggd

megbeszélésre.

14. KRETA-RENDSZER HASZNALATA

Az Intézmény a KRETA rendszert hasznalja, amelynek tizemeltet6je: eKRETA Informatikai
Zrt.

Az Nktv. 57. § (6) bekezdése alapjan az iskolai nyomtatvanyok — az év végi bizonyitvany €s
az allami vizsga teljesitésérl kiallitott bizonyitvany kivételével — az oktatasért felelds
miniszter, szakképesitést tantisitdé bizonyitvany esetén a szakképzésért és felnSttképzésért
felelds miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazéasaval, a személyiségi, adatvédelmi €s
biztonsdgvédelmi kovetelmények megtartasaval elektronikus tton is elkészithetfk és
tarolhaték. A bizonyitvany kiallitdsdnak alapjaul szolgalé nyomtatvanyt ebben az esetben is

el6 kell allitani nyomtatott forméban, és meg kell Srizni.

A KRETA rendszer biztositani koteles az adatvédelmi kovetelményeknek valé megfelelést,
tobbek kozt azt, hogy olyan tanuléra vagy pedagdgusra vonatkozé személyes adatot nem

nevesit rogzités céljabdl, amelyet a fentiekben részletezett jogszabalyok nem irnak el6.
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